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VISTO: El Memoriandum N° 209-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
3033170 y Reg. Exp. N° 2206270, el Informe N° 137-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Téenico N°  030-2024/GOB.REGHVCA/ORA-OGRH, el Memorindum N° 101-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR y demis documentacion adjunta en trescientos trece (313) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son petsonas jutidicas que gozan de autonomia
politica, econ6mica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 516/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 28 de
noviembre del 2023, se aprobo el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Gerencia
Sub Regional Churcampa, que constituye el documento de gestién institucional que contiene los cargos
, definidos y aprobados sobre la base de la estructura orginica de la entidad, y en el que se encuentra

t\considerado el cargo estructural de Director/a de Red de Salud de la Unidad Operativa Red de Salud, con
.| Eflasificacién de Empleado de Confianza (EC);

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocion, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcién;

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N°® 31419 aprobado por Decreto Supremo

N°053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacion, establece lo siguiente: “28.7. Inicio del
procedimiento. El procedimiento de vincalacion inicia con la solicitud del funcionario/ a piiblico/ a proponente o la
#\ midxima autoridad administrativa, de sor ¢l caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntands

copia del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
sistemas administrativos_ y de las entidades en los instramentos de gestion respectivos.
28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. Ia Oficina de Recursos Humanos, 0 la gue haga sus
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.
Producto de la revisiin, la Oficina de Recursos Humanos, o la gue baga sus veces, podrd solicitar directamente informacion
complementaria a la persona propuesta, guien debe remitir lo requerido en el plasie que ésta determine. St vencido el plage, la
periona propuesta no cumple con acreditar ol cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el prosente Reglamento,
en ofyas disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sisternas administrativos y en los instrumentos de
gestion respectives, Ja Ofecina de Reenrsos Humanos, 0 la gue haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.
Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que baga sus veces, debe
verificar que los grados o tiulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titules,
admintstrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de
| posgrade obtenidos en ¢l exctranjero, administrade por SERVIR, de ser el caso.
28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica. Elinforme que emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la vertficaciin de que la persona propuesta no cuente con
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impedimentos para el acceso a la funcion pablica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piiblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, ¢l
Registro de Dendores de Reparaciones Civiles y e/ Registro de Dendores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este
dltino deberd cancelar el registro o antorigar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicion de la
resolucidn de designacion correspondiente, de acuerdo a ln Ley N° 28970, Ly que crea of regisiro de Dendores Alimentarios
Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con
narmas con rango de ley, segiin se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcion
Piiblica, Anexca N° 01 al presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la suscripcidn de la
Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.

284. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al camplimiento del perfel y
de impedimentos para el acceso a la funcion piblica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de la
Resolucion de designacidn, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial EIl Peruano, de
corresponder.”’

Que, en este contexto, mediante Memorindum N° 101-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

2\ evaltie y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o perfil, y verifique la

inhabilitacion y/o impedimento para ejercer en la gestién publica de profesional para el cargo de Director

Que, en consecuencia, mediante Informe  Técnico N° 030-
2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la Directora de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
presenta el informe de verificacién de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para acceso a la
funcion piblica para el cargo de Director de Red de Salud de la Unidad Operativa Red de Salud de la
Gerencia Sub Regional Churcampa, concluyendo que ¢l profesional Rubén Laurente Duefias propuesto
para ocupar el mencionado cargo, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del
articulo 16 del Reglamento de la Ley N° 31419, y que no se encuentra impedido o inhabilitado para el

_ejercicio de la funcién puablica; en ese sentido, acorde con el numeral 28.4 del articulo 28 del

Reglamento de la Ley N° 31419, recomienda continuar con el procedimiento para la emision de la
resolucion de designacion correspondiente;

Que, en esa misma linea, mediante Informe N° 137-2024/GOB.REG.HVCA /GGR-
ORA, el Director de la Oficina Regional de Administracién comunica a este Despacho que, el profesional
Rubén Laurente Duefias propuesto para el cargo de Director de Red de Salud de la Unidad Operativa Red
de Salud de la Gerencia Sub Regional Churcampa, si cumple con los requisitos establecidos en el
numeral 16.4 del articulo 16 del Reglamento de la Ley N° 31419, y no se encuentra impedido o
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 030-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 06 de enero del 2023, modificada por Resolucién Gerencial
General Regional N°132-2023/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 08 de febrero del 2023, se designé ala
Lic. Obst. Beatriz Liliana Aguilar Cervantes en el cargo de confianza de Directora de Red de Salud de la
Unidad Operativa Red de Salud de la Gerencia Sub Regional Churcampa, érgano desconcentrado del
Gobierno Regional de Huancavelica, la misma que deviene pertinente dar por concluida por convenira los
intereses institucionales;
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Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, tesulta necesario efectuar las acciones de
personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P), a fin garantizar una adecuada gestion técnico administrativo e institucional en la
Gerencia Sub Regional Churcampa, en particular de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°®
005-90-PCM;

Estando a lo dispuesto; y,

Con visaci6n de la Oficina Regional de Asesotia Juridica y la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, 2 particr de expedida la presente

resolucién, la designacion de la Lic. Obst. BEATRIZ LILIANA AGUILAR CERVANTES en el cargo
de confianza de Directora de Red de Salud de la Unidad Operativa Red de Salud de la Gerencia Sub
Regional Churcampa, érgano desconcenirado del Gobierno Regional Huancavelica, efectuado mediante
Resolucion Gerencial General Regional N° 030-2023/ GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 06 de enero del
2023, modificada por Resolucién Gerencial General Regional N° 132-2023/GOB.REG.HVCA/GGR de
fecha 08 de febrero del 2023, dindosele las gracias por los servicios prestados en dicho cargo.

e ARTICULO 2°.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente resolucién, al Lic.

#T"Enf. RUBEN LAURENTE DUENAS en la plaza N° 086 del cazgo de Director de Red de Salud de la
Unidad Operativa Red de Salud de la Gerencia Sub Regional Churcampa, con clasificacién de Empleado
de Confianza (EC), 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional Huancavelica, debiendo asumir con los
derechos, atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

. ARTICULQ 3°.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucién
% sera afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Especificas del Gasto:

/' 2.1.11.19 Personal de Confianza (Régimen Laboral Piblico), 2.1. 3 1. 1 5 Contribuciones a Essalud, dela
Unidad Ejecutora: 005 Region Huancavelica — Gerencia Sub Regional Churcampa, Fuente de
Financiamiento 1: Recursos Ozrdinarios.

ARTICULO 4°.- DISPONER que la Lic. Obst. Beatriz Liliana Aguilar Cervantes,
EGI0N previa las formalidades de Ley, debe cumplir con efectuar la Entrega de Cargo conforme a las
7N A disposiciones sefialadas en la Directiva N°005-2020/ GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI: “Normas
1/

y Procedimientos para la Entrega y Recepcion de Cargo de los Servidores del Gobierno Regional de
7 | Huancavelica”, aprobada por Resolucién Gerencial General Regional N° 144-
£t 2020/GOB.REG.HVCA/GGR.

ARTICULOQ 5.- ENCARGAR 2 la Gerencia Sub Regional de Churcampa, a través
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del 6rgano competente, realizar el control postetior y permanente a la informacién y/o documentacién

presentada por el profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas,
bajo responsabilidad.

ARTICULO 6°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los 6rganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelic :ncia Sub Regional de Churcampa, Unidad

BIERND REGIONAL DE HUAR
GERENCIA GLNERALKECIONA

CPC. 1o Camarena Hilario
GERENTE CENERAL REGICNAL (o)






